
LEITBILD



2

VORWORT

Wofür stehen wir? An welchen Werten orientieren wir uns im  
täglichen Miteinander? Wie begegnen wir unseren Patientinnen 
und Patienten, ihren Angehörigen, unseren Kooperationspartnern 
sowie den weiteren Anspruchsgruppen unseres Klinikums?  
Und schließlich: Welche vorhandenen Stärken können wir in  
eine tragfähige Unternehmenskultur einbringen?  

Mit diesen Fragen hat sich die Belegschaft unseres Klinikums 
Schloß Winnenden in den vergangenen Jahren intensiv aus-
einandergesetzt. Kompetent begleitet von einer engagierten  
Arbeitsgruppe fanden Befragungen statt, wurden Ideen 
gesammelt, ausgewertet und kritisch diskutiert. So manches 
Zwischenergebnis wurde nach sorgfältiger Analyse wieder  
über den Haufen geworfen und in optimierter Weise auf den 
Punkt gebracht. 

Am Ende dieses dynamischen Entwicklungsprozesses steht  
nun ein kompaktes Leitbild, das genau zu uns passt und seinen  
Namen verdient: unverwechselbar, konkret, einprägsam.
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Die sechs herausgearbeiteten Leitbegriffe ergänzen sich zu 
einem ansprechenden Mosaik, welches die vielseitigen Ent-
scheidungs- und Handlungsfelder in unserem Krankenhausalltag 
widerspiegelt. In Kombination mit jeweils drei qualitativen 
Kernaussagen und hinterlegt mit authentischen Bildmotiven 
verbinden sich die Leitbegriffe zu einem orientierungsgebenden 
Wertegerüst, mit dem wir uns identifizieren können und wollen. 

Ein wichtiger Schritt in Richtung zukunftsfähiger Unternehmens-
kultur ist getan. Ich wünsche mir, dass dieses Leitbild nun in 
einem anschließenden Entfaltungsprozess fest im Arbeitsalltag 
verankert und sichtbar mit Leben erfüllt wird. Lassen Sie uns  
gemeinsam dafür sorgen, dass der Funke von unserer Vision auf 
uns alle überspringt! Mit dieser Energie sind wir gut aufgestellt 
für den Weg in die Zukunft.  

 

Anett Rose-Losert
Geschäftsführerin
Klinikum Schloß Winnenden
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KOMMUNIKATION

wertschätzend
transparent

respektvoll
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empathisch
zugewandt

verbunden
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KOLLEGIALITÄT

unterstützend
verlässlich
fair
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vernetzt

innovativ
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innovativ
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RESSOURCE MENSCH

fürsorglich

tatkräftig
kreativ
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geplant

nachhaltig

messbar
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Klinikum Schloß Winnenden
Zentrum für Psychiatrie Winnenden

Schloßstraße 50
71364 Winnenden
Telefon: 07195 900-0
info@zfp-winnenden.de

www.zfp-winnenden.de


