Praambel

Das Zentrum geht zuriick auf die Konigliche
Heilanstalt Winnenthal, die als alteste Heilan-
stalt Wirttembergs seit 1834 psychisch
Erkrankte behandelt. Der ganzheitliche Ansatz
des ersten Arztlichen Direktors Hofrat Dr.
Albert Zeller war, dass Leib und Seele bei der
Heilung psychisch Kranker zusammengehoren.
Diesem Ansatz fuhlen wir uns weiterhin ver-
pflichtet.

Unsere Einrichtung hat sich von einer Heil -
und Pflegeanstalt zum Fachkrankenhaus wei-
terentwickelt, dem heutigen KlinikumSchlof
Winnenden. Wir sind ein fortschrittliches
Fachkrankenhaus fur Psychiatrie, Psychothera-
pie und Neurologie und verfligen Uber ein sehr
differenziertes Behandlungsangebot.

Die Vernetzung von stationaren, teilstationa-
ren und ambulanten Hilfsangeboten ist uns
wichtig. Deshalb arbeiten wir mit vielen
Anbietern des Gesundheitsmarktes eng zusam-
men.

Unser Ziel ist es, die Patienten so zu behandeln,
wie wir es fur uns selbst und unsere Angehori-
gen wunschen.

Daraus ergeben sich folgende Leitsatze:

Wir sind fachkompetent

Wir untersuchen und behandeln nach dem
aktuellen Kenntnisstand der Wissenschaft.

Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams
zusammen.

Wir behandeln jede personliche Information
vertraulich und gehen verantwortungsvoll
damit um.

Wir bieten durch kompetentes Fachpersonal
gute Serviceleistungen, die wir als begleiten-
de Unterstutzung fur den Gesundheitsprozess
verstehen.

Wir reflektieren kontinuierlich unsere Arbeit
im Rahmen unseres Qualitatsanspruchs.

Wir stellen uns der Kritik / Anregungen von
Innen und AuBen.

Wir bieten eine qualifizierte, zeitgemaBe und
praxisnahe Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir
unsere Mitarbeiter an.

Wir entwickeln uns durch technische Innova-
tionen und gesetzliche Vorgaben standig wei-
ter.

Wir begegnen Menschen

Wir begegnen Patienten in allen Behandlungs-
phasen unter Wahrung ihrer Wirde mit Wert-
schatzung, Toleranz, Respekt und Echtheit.

Wir vereinbaren mit Patienten jeweils indivi-
duelle Behandlungsziele und unterstiitzen sie
in ihrer Lebensorientierung.

Wir fordern eine Atmosphare, die den Hei-
lungsprozess unterstiitzt, um aus Krankheit,
Krise oder Abhangigkeit herauszufinden.

Wir begleiten die Patienten ganzheitlich und
individuell und beziehen ihr soziales Umfeld
gerne mit ein.

Wir arbeiten mit allen Berufsgruppen vertrau-
ensvoll und wertschatzend zusammen. Dies
sind die Grundbedingungen fur erfolgreiche
Arbeit und ein gutes Betriebsklima.

Wir pflegen einen kooperativen Fiihrungsstil.

Wir fordern bei den Mitarbeitern selbstbe-
wusstes, eigenverantwortliches und auch
unternehmerisches Handeln.

Wir machen uns stark fir Integration und tre-
ten Diskriminierung aktiv entgegen.

Wir stellen uns nach Aufen dar

Wir betreiben eine aktive Offentlichkeitsar-
beit.

Wir beteiligen uns engagiert an der Planung
und Verbesserung der neurologischen/ psych-
iatrischen und psychotherapeutischen Versor-
gung in der Region.

Wir fiihlen uns dem guten Ruf unseres Hauses
verpflichtet.

Wir 6ffnen uns durch kulturelle Angebote und
sorgen dadurch fir ein positives Erschei-
nungsbild unseres Hauses.

Wir schaffen durch Kunst, Architektur, zeitge-
maBe Raumgestaltung und den schonen Park
eine wohltuende Umgebung.

Wir arbeiten wirtschaftlich

Wir orientieren uns bei der strategischen Aus-
richtung unseres Unternehmens an Stabilitat,
Wachstum und Wirtschaftlichkeit.

Wir beachten bei unserem Handeln neben den
diagnostischen und therapeutischen Erforder-
nissen auch die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen.

Wir alle organisieren unsere Arbeit so, dass
die zur Verfiigung stehende Arbeitszeit opti-
mal genutzt wird.

Wir achten auf einen schonenden Umgang mit
den uns anvertrauten Gutern, Umwelt und
Energie.

Wir setzen uns Ziele

Wir wollen unsere Zukunft als Fachkranken-
haus mittel- und langfristig sichern - dafur
setzen wir uns ein.

Wir bauen als Zentrum unsere modernen
Behandlungs- und Versorgungsstrukturen kon-
tinuierlich aus. Dazu gehoren die Weiterent-
wicklung bestehender sowie die ErschlieBung
neuer Arbeitsfelder.

Wir beschreiten auch innovative und
zukunftsweisende Wege.



ir es fur uns selbst

2 o

L 9

= 40
w0

-~ -:

S
2
= e e
[ Das Leitbild
L
:3 wurde im Rahmen des Qualitatsmanagements von
Lo einer multiprofessionellen Arbeitsgruppe erstellt.
%‘,, Nach der Verabschiedung durch die Geschaftslei-
< tung wurde es den Mitarbeitern des Klinikum
~ SchloB Winnenden in einer Personalversammlung
&' vorgestellt und iibergeben.
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